
・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・温泉施設(喜芳)割引提携

・海の家(石地浜)提携他

・施設見学をご希望の方はお気軽に上記担当
又は希望施設までご連絡ください。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

 担当：上林(かんばやし)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

①採用前 法人本部（本部棟）

そ　の　他 下記まで書類をお送りください

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・プリセプターシップの教育体系をとりま
す。先輩ナースが日常業務を通じてマンツー
マンでサポート・指導を行うことを基本とし
ます。

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 応募締切日 随時受付します(通年募集)

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

・準夜勤 １６時３０分～　１時００分 ■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

適性検査・面接

一 次 選 考 書類選考

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

二 次 選 考 後日通知(面接・適性検査)

選 考 場 所 医療法人崇徳会

応 募 書 類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書・夜勤 ０時３０分～　９時００分

財産形成支援 財形貯蓄制度

夜勤手当等 37,530円 37,650円 健康管理 定期健康診断実施

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、その他各種同好会・ク
ラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

・住宅手当　5,000～10,000円 その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

・就職支度金　採用後に一時金として支給 ・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

■ 給　　与 ＜新卒＞ 3年制 4年制

本　　給 208,400円 211,000円

調整手当 18,700円 18,700円

■ 採用職種 看護師 25名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容 ・病棟または外来部門にて看護業務
を行います。
・将来的に崇徳会施設内での異動も
可能です。（田宮HP・長岡西HP・
訪問看護部門）

■
福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額19,000円。用水光熱費別）

被  　服 ユニフォーム貸与

計 264,630円 267,350円 家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

※夜勤手当は月８回行った場合の金額となり
ます。

・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣　で２箇所を運営。夜間保育有り）

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

新卒者採用_看護師（2020.4.1採用）

■ 医療法人崇徳会　田宮病院・長岡西病院　募集要項

■ 募集施設
（１）田宮病院　　（新潟県長岡市深沢町）

（２）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）



・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・温泉施設(喜芳)割引提携

・海の家(石地浜)提携他

・施設見学をご希望の方はお気軽にご連絡く
ださい。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

二 次 選 考 後日通知(面接・適性検査)

選 考 場 所 医療法人崇徳会

①採用前 法人本部（本部棟）

そ　の　他

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

応 募 書 類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書（学校未発行

書類は後日で可）

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 応募締切日 随時受付しています

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

適性検査・面接

一 次 選 考 書類選考

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

計 258,600円 家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、その他各種同好会・ク
ラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣　で２箇所を運営。夜間保育有り）

・住宅手当　5,000～10,000円 その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

調整手当 65,000円 財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

■ 採用職種 薬剤師 若干名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容 ・病院薬局（院内調剤 ）にて薬剤師
業務を行います。
・将来的に法人施設、関連施設内で
の異動も可能です。（田宮HP・長岡
西HP、その他）

■
福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額19,000円。用水光熱費別）

■ 給　　与 ＜新卒＞ ６年制

本　　給 193,600円

被  　服 ユニフォーム貸与

新卒者採用_薬剤師（2020.4.1採用）

■ 医療法人崇徳会　田宮病院・長岡西病院　募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■ 募集施設
（１）田宮病院　　（新潟県長岡市深沢町）

（２）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）



・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

■勤務時間

選考
方法

■給　　与 ＜新卒＞ 大学卒

177,400円

■教　　育
   研  修  等

②採用後

・長岡医療と福祉の里新人合同研修

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

・新人教育、院内研究会

■休　　日
■休　　暇

■賞　　与 年２回 ７月・１２月

・内定者懇談会

■昇　　給

 医療法人崇徳会　法人事務局総務課

応募締切日 平成30年5月9日

・全職員研修

計 177,400円

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

年１回 ６月

一次選考 書類審査

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高
２０日付与。翌年度への繰越有）

・週休２日制　・年末年始休暇

・新人オリエンテーション

・野球、水泳、つり、テニス、その他各種同
好会・クラブ活動

■
福
利
厚
生

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣で２
箇所を運営。夜間･休日保育有り）

・住宅手当　5,000～10,000円

事務職 若干名

本　　給

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

③病院配属後

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

 Mail :　houjin@sutokukai.or.jp

医療法人崇徳会

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子
の看護休暇等）

法人本部棟内　会議室

■採用担当 〒９４０－２１８３

①採用前

 新潟県長岡市深沢町２３００番地

二次選考 面接・筆記試験・適性検査

選考場所

・日勤 　８時３０分 ～ １７時００分 ■選考方法等 応募書類 履歴書、成績証明書、卒業見込
証明書、健康診断書（未発行の
場合後日で可）

その他

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 

被  　服 ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

なし

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

健康管理 定期健康診断実施

■応募方法 ・上記応募書類を採用担当までお送りくださ
い。採用試験の日程等をご案内します。

・院外セミナー・出張研修等 ■その他

30.3.16

新卒者採用_事務職大卒（H31.4.1採用）

■医療法人崇徳会　長岡西病院・田宮病院　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■募集施設
（１）田宮病院（新潟県長岡市深沢町） (３)法人事務局（新潟県長岡市深沢町）

（２）長岡西病院（新潟県長岡市三ツ郷屋町）

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

■採用職種 ■加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■仕事内容 病院等の事務部門で、総務・給与・
会計、医療費の計算・受付などの事
務を行います。将来的な役職候補と
して総合的に業務経験を積んでいた
だきます。



・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・温泉施設(喜芳)割引提携

・海の家(石地浜)提携他

■勤務時間

選考
方法

新卒者採用_事務職大卒（2020.4.1採用）

■医療法人崇徳会　長岡西病院・田宮病院　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■募集施設
（１）田宮病院（新潟県長岡市深沢町） (３)法人事務局（新潟県長岡市深沢町）

（２）長岡西病院（新潟県長岡市三ツ郷屋町）

■採用職種 事務職 若干名 ■加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■仕事内容 病院等の事務部門で、総務・給与・
会計、医療費の計算・受付などの事
務を行います。将来的な役職候補と
して総合的に業務経験を積んでいた
だきます。

■
福
利
厚
生

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 なし

被  　服 ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

■給　　与 ＜新卒＞ 大学卒 健康管理 定期健康診断実施

本　　給 177,400円 家庭支援

その他

・住宅手当　5,000～10,000円

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000 ・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣で２
箇所を運営。夜間･休日保育有り）

計 177,400円

■休　　日
■休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高
２０日付与。翌年度への繰越有）

応募締切日 2019年6月5日

■賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、その他各種同好会・ク
ラブ活動■昇　　給 年１回 ６月

一次選考 書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子
の看護休暇等）

二次選考 面接・筆記試験・適性検査

選考場所 医療法人崇徳会

・日勤 　８時３０分 ～ １７時００分 ■選考方法等 応募書類 履歴書、成績証明書、卒業見込
証明書、健康診断書（未発行の
場合後日で可）

■教　　育
   研  修  等

①採用前 法人本部棟内　会議室

・内定者懇談会 ■採用担当 〒９４０－２１８３

②採用後  新潟県長岡市深沢町２３００番地

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・院外セミナー・出張研修等 ■その他

31.3.16

・新人オリエンテーション  Mail :　houjin@sutokukai.or.jp

・新人教育、院内研究会 ■応募方法 ・上記応募書類を採用担当までお送りくださ
い。採用試験の日程等をご案内します。・全職員研修

③病院配属後  担当：上林(かんばやし)

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/



・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・温泉施設(喜芳)割引提携

・海の家(石地浜)提携他

■勤務時間

選考
方法

新卒者採用_事務職大卒（2020.4.1採用）

■医療法人崇徳会　長岡西病院・田宮病院　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■募集施設
（１）田宮病院（新潟県長岡市深沢町） (３)法人事務局（新潟県長岡市深沢町）

（２）長岡西病院（新潟県長岡市三ツ郷屋町）

■採用職種 事務職 若干名 ■加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■仕事内容 病院等の事務部門で、総務・給与・
会計、医療費の計算・受付などの事
務を行います。将来的な役職候補と
して総合的に業務経験を積んでいた
だきます。

■
福
利
厚
生

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 なし

被  　服 ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

■給　　与 ＜新卒＞ 大学卒 健康管理 定期健康診断実施

本　　給 177,400円 家庭支援

その他

・住宅手当　5,000～10,000円

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000 ・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣で２
箇所を運営。夜間･休日保育有り）

計 177,400円

■休　　日
■休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高
２０日付与。翌年度への繰越有）

応募締切日 随時受付

■賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、その他各種同好会・ク
ラブ活動■昇　　給 年１回 ６月

一次選考 書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子
の看護休暇等）

二次選考 面接・筆記試験・適性検査

選考場所 医療法人崇徳会

・日勤 　８時３０分 ～ １７時００分 ■選考方法等 応募書類 履歴書、成績証明書、卒業見込
証明書、健康診断書（未発行の
場合後日で可）

③病院配属後  担当：上林(かんばやし)

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

■採用担当 〒９４０－２１８３

②採用後  新潟県長岡市深沢町２３００番地

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・院外セミナー・出張研修等 ■その他

1.6.12

■教　　育
   研  修  等

①採用前 法人本部棟内　会議室

・内定者懇談会

・新人オリエンテーション  Mail :　houjin@sutokukai.or.jp

・新人教育、院内研究会 ■応募方法 ・上記応募書類を採用担当までお送りくださ
い。採用試験の日程等をご案内します。・全職員研修



■給　　与 ～

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・温泉施設(喜芳)割引提携

・海の家(石地浜)提携他

選考
方法

■医療法人崇徳会　　長岡西病院　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■募集施設
（１）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）

    

新卒採用　事務職専門学校（2020.3卒業見込）

■採用職種 医療事務員 ■加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■
福
利
厚
生

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金（正職員）

■仕事内容 ・入院、外来の医療費算定、請求事
務　・患者受付、カルテ準備、窓口
会計、電話応対ほか

健康管理 定期健康診断実施

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣で２
箇所を運営。夜間･休日保育有り）

日給 6,320円 6,870円

宿  　舎 なし

被  　服 ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

・野球、水泳、つり、その他各種同好会・ク
ラブ活動

■賞　　与 年２回 ７月・１２月

・月額換算128,928円～140,148円 その他

・通勤手当あり　距離別定額支給で上限21,000円

・準職員（勤務成績等により正職員に転換制度あり）

・養成校許可の上早期就労を依頼する場合あり

応募締切日 随時受付

法人事務局内　会議室

■昇　　給 年１回 ６月

■勤務時間 ・日勤 　８時３０分 ～ １７時００分

■教　　育
   研  修  等

・全職員研修会、院内研究発表会、院外セミ
ナー、個別業務指導　等

 新潟県長岡市深沢町２３００番地

 医療法人崇徳会　法人事務局総務課

 担当：上林(かんばやし)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

■休　　日
■休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 一次選考 書類審査

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高
２０日付与。翌年度への繰越有）

二次選考 面接・適性検査

選考場所 医療法人崇徳会

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子
の看護休暇等）

■選考方法等 応募書類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書（未発
行の場合後日で可）

1.6.12

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

 Mail :　houjin@sutokukai.or.jp

■応募方法 ・上記応募書類を採用担当までお送りくださ
い。採用試験の日程等をご案内します。

■採用担当 〒９４０－２１８３



■給　　与 ～

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・温泉施設(喜芳)割引提携

・海の家(石地浜)提携他

選考
方法

1.8.26

■休　　日
■休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 一次選考 書類審査

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高
２０日付与。翌年度への繰越有）

二次選考 面接・適性検査

選考場所 医療法人崇徳会

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子
の看護休暇等）

法人事務局内　会議室

■採用担当 〒９４０－２１８３

■教　　育
   研  修  等

・全職員研修会、院内研究発表会、院外セミ
ナー、個別業務指導　等

 新潟県長岡市深沢町２３００番地

 医療法人崇徳会　法人事務局総務課

 担当：上林(かんばやし)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

 Mail :　houjin@sutokukai.or.jp

■選考方法等 応募書類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書（未発
行の場合後日で可）

応募締切日 随時受付

■応募方法 ・上記応募書類を採用担当までお送りくださ
い。採用試験の日程等をご案内します。

■賞　　与 年２回 ７月・１２月

■昇　　給 年１回 ６月

■勤務時間 ・日勤 　８時３０分 ～ １７時００分

・月額換算128,928円～140,148円 その他

・通勤手当あり　距離別定額支給で上限21,000円

・準職員（勤務成績等により正職員に転換制度あり）

・養成校許可の上早期就労を依頼する場合あり

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

・野球、水泳、つり、その他各種同好会・ク
ラブ活動

■採用職種 医療事務員 ■加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■
福
利
厚
生

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金（正職員）

■仕事内容 ・入院、外来の医療費算定、請求事
務　・患者受付、カルテ準備、窓口
会計、電話応対ほか

宿  　舎 なし

被  　服 ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣で２
箇所を運営。夜間･休日保育有り）

日給 6,320円 6,870円

新卒採用　事務職専門学校（2020.3卒業見込）

■医療法人崇徳会　　田宮病院　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■募集施設
（１）田宮病院　（新潟県長岡市深沢町）

    



・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

■勤務時間

選考
方法

新卒者採用_専門卒（R1.4.1採用）

■医療法人崇徳会　田宮病院　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■募集施設
（１）田宮病院（新潟県長岡市深沢町）

■採用職種 施設管理職 １名 ■加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■仕事内容 ・病院内におけるビルメンテナンス（エ
ネルギー管理、電気系整備、防災業務
等）
・設備・備品の修繕点検
・車両管理
・敷地の環境整備

■
福
利
厚
生

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 なし

被  　服 ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

■給　　与 ＜新卒＞ 専門卒・正職員 健康管理 定期健康診断実施

本　　給 166,600円～ 家庭支援

その他

・住宅手当　5,000～10,000円

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000 ・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣で２
箇所を運営。夜間･休日保育有り）

計 166,600円～

■休　　日
■休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高
２０日付与。翌年度への繰越有）

応募締切日 随時応募受付

■賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、テニス、その他各種同
好会・クラブ活動■昇　　給 年１回 ６月

一次選考 書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子
の看護休暇等）

二次選考 面接・筆記試験・適性検査

選考場所 医療法人崇徳会

・日勤 　８時３０分 ～ １７時００分 ■選考方法等 応募書類 履歴書、成績証明書、卒業見込
証明書、健康診断書（未発行の
場合後日で可）

③病院配属後  担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

■教　　育
   研  修  等

①採用前 法人本部棟内　会議室

・内定者懇談会 ■採用担当 〒９４０－２１８３

②採用後  新潟県長岡市深沢町２３００番地

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・院外セミナー・出張研修等 ■その他

1.9.6

・新人オリエンテーション  Mail :　houjin@sutokukai.or.jp

・新人教育、院内研究会 ■応募方法 ・上記応募書類を採用担当までお送りくださ
い。採用試験の日程等をご案内します。・全職員研修



・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

■勤務時間

選考
方法

新卒者採用_高校卒（R1.4.1採用）

■医療法人崇徳会　田宮病院　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■募集施設
（１）田宮病院（新潟県長岡市深沢町）

宿  　舎 なし

被  　服 ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

■採用職種 施設管理職 １名 ■加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■仕事内容 ・病院内におけるビルメンテナンス（エネル
ギー管理、電気系整備、防災業務等）
・設備・備品の修繕点検
・車両管理
・敷地の環境整備

■
福
利
厚
生

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金

■給　　与 ＜新卒＞ 高校卒・正職員 健康管理 定期健康診断実施

本　　給 157,400円～ 家庭支援

その他

・住宅手当　5,000～10,000円

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000 ・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣で２
箇所を運営。夜間･休日保育有り）

計 157,400円～

■休　　日
■休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高
２０日付与。翌年度への繰越有）

応募締切日 随時応募受付

■賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、テニス、その他各種同
好会・クラブ活動■昇　　給 年１回 ６月

一次選考 書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子
の看護休暇等）

二次選考 面接・筆記試験・適性検査

選考場所 医療法人崇徳会

・日勤 　８時３０分 ～ １７時００分 ■選考方法等 応募書類 履歴書、成績証明書、卒業見込
証明書、

③病院配属後  担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

■教　　育
   研  修  等

①採用前 法人本部棟内　会議室

・内定者懇談会 ■採用担当 〒９４０－２１８３

②採用後  新潟県長岡市深沢町２３００番地

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・院外セミナー・出張研修等 ■その他

1.9.6

・新人オリエンテーション  Mail :　houjin@sutokukai.or.jp

・新人教育、院内研究会 ■応募方法 ・上記応募書類を採用担当までお送りくださ
い。採用試験の日程等をご案内します。・全職員研修



・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

30.8.1

作業療法士　若干名

・施設見学をご希望の方はお気軽に上記担当
までご連絡ください。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

①採用前 法人本部（本部棟）

そ　の　他 以降随時受付

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

応 募 書 類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 応募締切日 平成30年9月25日（以後随時受付）

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

選考日程については別途お知らせします

一 次 選 考 書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

二 次 選 考 面接・適性検査

選 考 場 所 医療法人崇徳会

財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

７月・１２月 ・野球、水泳、つり、テニス、その他各種
　同好会、クラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

・住宅手当　5,000～10,000円 その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

・職員親睦団体によるサマーパーティ、
　職員旅行　等のレクリエーション

■ 給　　与 ＜新卒＞ ４年制 ３年制

本　　給 183,200円 180,600円

調整手当 15,000円 15,000円

■ 採用職種 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容 ・リハビリテーションセンターにて
作業療法士業務を行います。
・将来的に崇徳会施設内での異動も
可能です。（田宮HP・長岡西HP・
訪問リハ部門）

■
福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額18,000円。用水光熱費別）

被  　服 ユニフォーム貸与

計 198,200円 195,600円 家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

■ 賞　　与 年２回

新卒者採用_OT（H31.4採用）

■ 医療法人崇徳会　田宮病院募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■ 募集施設
（１）田宮病院   　（新潟県長岡市深沢町）



・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・温泉施設(喜芳)割引提携

・海の家(石地浜)提携他

1.9.1

・施設見学をご希望の方はお気軽に上記担当
までご連絡ください。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

 担当：上林(かんばやし)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

二 次 選 考 面接・適性検査

選 考 場 所 医療法人崇徳会

①採用前 法人本部（本部棟）

そ　の　他 以降随時受付

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

応 募 書 類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 応募締切日 随時受付

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

選考日程については別途お知らせします

一 次 選 考 書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、その他各種同好会・ク
ラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

・住宅手当　5,000～10,000円 その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

■ 給　　与 ４年制 ３年制

本　　給

健康管理 定期健康診断実施

計 198,200円 195,600円 家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

■ 採用職種 作業療法士　2名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容 ・こころのリハビリテーションセンター
にて精神科作業療法士業務を行います。
・からだのリハビリセンターにて高齢
者、身体障害の維持期リハビリを行いま
す。

ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

183,200円 180,600円

調整手当 15,000円 15,000円 被  　服

■
福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額19,000円。用水光熱費別）

＜新卒＞

新卒者採用_OT（2020.4採用）

■ 医療法人崇徳会　田宮病院募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■ 募集施設
（１）田宮病院   　（新潟県長岡市深沢町）



・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・温泉施設(喜芳)割引提携

・海の家(石地浜)提携他

1.6.1

・施設見学をご希望の方はお気軽に上記担当
までご連絡ください。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

 担当：上林(かんばやし)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

二 次 選 考 面接・適性検査

選 考 場 所 医療法人崇徳会

①採用前 法人本部（本部棟）

そ　の　他 以降随時受付

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

応 募 書 類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 応募締切日 2019年9月30日（以後随時受付）

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

選考日程については別途お知らせします

一 次 選 考 書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、その他各種同好会・ク
ラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

・住宅手当　5,000～10,000円 その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

■ 給　　与 ４年制 ３年制

本　　給

健康管理 定期健康診断実施

計 198,200円 195,600円 家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

■ 採用職種 理学療法士　1名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容

・からだのリハビリセンターにて、
療養病棟を中心とした、高齢者、身
体障害の維持期リハビリを行いま
す。

ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

183,200円 180,600円

調整手当 15,000円 15,000円 被  　服

■
福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額19,000円。用水光熱費別）

＜新卒＞

新卒者採用_PT（2020.4採用）

■ 医療法人崇徳会　田宮病院募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■ 募集施設
（１）田宮病院   　（新潟県長岡市深沢町）



・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

30.8.1

書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

・施設見学をご希望の方はお気軽に上記担当
までご連絡ください。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

（１）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

そ　の　他 以降随時受付

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

選考日程については別途お知らせします

一 次 選 考

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 応募締切日 平成30年9月25日（以後随時受付）

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

二 次 選 考 面接・適性検査

選 考 場 所 医療法人崇徳会

①採用前 法人本部（本部棟）

応 募 書 類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書

健康管理 定期健康診断実施

計 198,200円 195,600円 家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、テニス、その他各種
　同好会、クラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

・住宅手当　5,000～10,000円 その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

・職員親睦団体によるサマーパーティ、
　職員旅行　等のレクリエーション

■ 給　　与

ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

183,200円 180,600円

調整手当 15,000円 15,000円 被  　服

■
福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額18,000円。用水光熱費別）

＜新卒＞ ４年制 ３年制

本　　給

■ 募集施設

■ 採用職種 作業療法士　若干名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容 ・リハビリテーションセンターにて
作業療法士業務を行います。
・将来的に崇徳会施設内での異動も
可能です。（田宮HP・長岡西HP・
訪問リハ部門）

新卒者採用_OT（H31.4採用）

■ 医療法人崇徳会　長岡西病院募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）



・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・温泉施設(喜芳)割引提携

・海の家(石地浜)提携他

1.6.1

・施設見学をご希望の方はお気軽に上記担当
までご連絡ください。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

 担当：上林(かんばやし)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

二 次 選 考 面接・適性検査

選 考 場 所 医療法人崇徳会

①採用前 法人本部（本部棟）

そ　の　他 以降随時受付

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

応 募 書 類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 応募締切日 2019年9月30日（以後随時受付）

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

選考日程については別途お知らせします

一 次 選 考 書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、その他各種同好会・ク
ラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

・住宅手当　5,000～10,000円 その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

■ 給　　与

195,600円 家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

財産形成支援 財形貯蓄制度

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額19,000円。用水光熱費別）

＜新卒＞ ４年制 ３年制

本　　給 183,200円

計 198,200円

健康管理 定期健康診断実施

■ 採用職種 作業療法士　2名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容

新卒者採用_OT（2020.4採用）

■ 医療法人崇徳会　長岡西病院募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■ 募集施設 （１）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）

・リハビリテーションセンターにて
作業療法士業務を行います。
・将来的に崇徳会施設内での異動も
可能です。（田宮HP・長岡西HP・
訪問リハ部門）

■
福
利
厚
生

180,600円

調整手当 15,000円 15,000円 被  　服 ユニフォーム貸与

退職金 退職金制度・確定給付企業年金



・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

30.8.1

・施設見学をご希望の方はお気軽に上記担当
までご連絡ください。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

二 次 選 考 面接・適性検査

選 考 場 所 医療法人崇徳会

①採用前 法人本部（本部棟）

そ　の　他 以降随時受付

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

応 募 書 類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 応募締切日 平成30年9月25日（以後随時受付）

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

選考日程については別途お知らせします

一 次 選 考 書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、テニス、その他各種
　同好会、クラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

・住宅手当　5,000～10,000円 その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

・職員親睦団体によるサマーパーティ、
　職員旅行　等のレクリエーション

■ 給　　与 ４年制 ３年制

本　　給

健康管理 定期健康診断実施

計 198,200円 195,600円 家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

■ 採用職種 理学療法士　若干名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容 ・リハビリテーションセンターにて
理学療法士業務を行います。
・将来的に崇徳会施設内での異動も
可能です。（田宮HP・長岡西HP・
訪問リハ部門）

ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

183,200円 180,600円

調整手当 15,000円 15,000円 被  　服

■
福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額18,000円。用水光熱費別）

＜新卒＞

新卒者採用_ＰT（H31.4採用）

■ 医療法人崇徳会　長岡西病院募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■ 募集施設 （１）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）



・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・温泉施設(喜芳)割引提携

・海の家(石地浜)提携他

1.6.1

・施設見学をご希望の方はお気軽に上記担当
までご連絡ください。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

 担当：上林(かんばやし)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

二 次 選 考 面接・適性検査

選 考 場 所 医療法人崇徳会

①採用前 法人本部（本部棟）

そ　の　他 以降随時受付

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

応 募 書 類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 応募締切日 2019年9月30日（以後随時受付）

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

選考日程については別途お知らせします

一 次 選 考 書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、その他各種同好会・ク
ラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

・住宅手当　5,000～10,000円 その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

■ 給　　与

195,600円 家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

財産形成支援 財形貯蓄制度

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額19,000円。用水光熱費別）

＜新卒＞ ４年制 ３年制

本　　給 183,200円

計 198,200円

健康管理 定期健康診断実施

■ 採用職種 理学療法士　6名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容

新卒者採用_ＰT（H2020.4採用）

■ 医療法人崇徳会　長岡西病院募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■ 募集施設 （１）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）

・リハビリテーションセンターにて
理学療法士業務を行います。
・将来的に崇徳会施設内での異動も
可能です。（田宮HP・長岡西HP・
訪問リハ部門）

■
福
利
厚
生

180,600円

調整手当 15,000円 15,000円 被  　服 ユニフォーム貸与

退職金 退職金制度・確定給付企業年金



・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

30.9.1

書類審査

・施設見学をご希望の方はお気軽に上記担当
までご連絡ください。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

応 募 書 類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書

応募締切日 平成30年9月25日（以後随時受付）

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

そ　の　他

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法 選考日程については別途お知らせします

一 次 選 考

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

二 次 選 考 面接・適性検査

選 考 場 所 医療法人崇徳会

①採用前 法人本部（本部棟）

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

・職員親睦団体によるサマーパーティ、
　職員旅行　等のレクリエーション

195,600円

・住宅手当　5,000～10,000円

■
福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額18,000円。用水光熱費別）

被  　服 ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、釣り等の同好会、クラブ活動

■ 昇　　給 年１回 ６月

その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

■ 給　　与 ＜新卒＞ ４年制

本　　給 183,200円 180,600円

調整手当

健康管理 定期健康診断実施

15,000円 15,000円

計 198,200円

３年制

■ 採用職種 言語聴覚士 　　若干名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容 ・リハビリテーションセンターに
て、入院・外来の言語聴覚士業務を
行います。

新卒者採用_ＳT（H31.4採用）

■ 医療法人崇徳会　長岡西病院　募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■ 募集施設 （１）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）



・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・温泉施設(喜芳)割引提携

・海の家(石地浜)提携他

1.6.1

・施設見学をご希望の方はお気軽に上記担当
までご連絡ください。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

二 次 選 考 面接・適性検査

選 考 場 所 医療法人崇徳会

①採用前 法人本部（本部棟）

そ　の　他

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

応 募 書 類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 応募締切日 2019年9月30日（以後随時受付）

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

選考日程については別途お知らせします

一 次 選 考 書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、その他各種同好会・ク
ラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

・住宅手当　5,000～10,000円 その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

■ 給　　与 ＜新卒＞ ４年制 ３年制

財形貯蓄制度

183,200円 180,600円

調整手当 15,000円 15,000円 被  　服

■
福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額19,000円。用水光熱費別）

本　　給

計 198,200円 195,600円 家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

健康管理 定期健康診断実施

ユニフォーム貸与
財産形成支援

■ 採用職種 言語聴覚士 　　2名

新卒者採用_ＳT（2020.4採用）

■ 医療法人崇徳会　長岡西病院　募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■ 募集施設 （１）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）

■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容 ・リハビリテーションセンターに
て、入院・外来の言語聴覚士業務を
行います。



・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

・施設見学をご希望の方はお気軽にご連絡く
ださい。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

①採用前 法人本部（本部棟）

そ　の　他

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 応募締切日 随時受付

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

適性検査・面接

一 次 選 考 後日お知らせします(適性検査)

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

二 次 選 考 後日お知らせします(面接)

選 考 場 所 医療法人崇徳会

応 募 書 類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書

財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、テニス、その他各種
　同好会、クラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

・住宅手当　5,000～10,000円 その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

・職員親睦団体によるサマーパーティ、
　職員旅行　等のレクリエーション

■ 給　　与 ＜新卒・既卒＞ ６年制・大卒・大学院

本　　給 193,600円 ～251,400円

■ 採用職種 薬剤師 若干名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容 ・病院薬局（院内製剤）にて薬剤師
業務を行います。
・将来的に法人施設、関連施設内で
の異動も可能です。（田宮HP・長岡
西HP、その他）

■
福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額18,000円。用水光熱費別）

被  　服 ユニフォーム貸与

調整手当 65,000円

計 258,600円 ～316,400円 家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

新卒・既卒採用_薬剤師

■ 医療法人崇徳会　田宮病院　募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■ 募集施設
（１）田宮病院　　（新潟県長岡市深沢町）



・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

・施設見学をご希望の方はお気軽にご連絡く
ださい。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション  email:  houjin@sutokukai.or.jp

①採用前 法人本部（本部棟）

そ　の　他

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 応募締切日 随時受付

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

適性検査・面接

一 次 選 考 後日お知らせします(適性検査)

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

二 次 選 考 後日お知らせします(面接)

選 考 場 所 医療法人崇徳会

応 募 書 類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書

財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、テニス、その他各種
　同好会、クラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

・住宅手当　5,000～10,000円 その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

・職員親睦団体によるサマーパーティ、
　職員旅行　等のレクリエーション

■ 給　　与 ＜新卒・既卒＞ ６年制・大卒・大学院

本　　給 193,600円 ～251,400円

■ 採用職種 薬剤師 若干名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容 ・病院薬局（院内製剤）にて薬剤師
業務を行います。
・将来的に法人施設、関連施設内で
の異動も可能です。（田宮HP・長岡
西HP、その他）

■
福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額18,000円。用水光熱費別）

被  　服 ユニフォーム貸与

調整手当 65,000円

計 258,600円 ～316,400円 家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

新卒・既卒採用_薬剤師

■ 医療法人崇徳会　長岡西病院　募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■ 募集施設
（１）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）



■給　　与

～ ・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

～ ・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

選考
方法

長岡西病院内　会議室

■採用担当(書
類送付先)

〒９４０－２１８３

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

■教　　育
   研  修  等

・院内研究発表会、院外セミナー・研修会等  新潟県長岡市深沢町２３００番地

 医療法人崇徳会　法人事務局総務課

■施設見学
について

・随時受け付けます。お問い合わせは田宮病
院コメディカル部臨床心理室田才(たさい)まで
ご連絡ください。℡0258-46-3200(524)
Mail tamiya-shinri@sutokukai.or.jp

■勤務時間 ・日勤 　８時３０分 ～ １７時００分 ■選考方法等 応募書類

■休　　日
■休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 一次選考

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高
２０日付与。翌年度への繰越有）

二次選考

選考場所

応募締切日

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子
の看護休暇等）

履歴書、職務経歴書(新卒の方は
加えて成績証明書、卒業見込証明書)

医療法人崇徳会

書類審査

面接・適性検査

随時受付

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000円

■賞　　与 年２回 ７月・１２月

■昇　　給 年１回 ６月

・野球、水泳、つり、テニス、その他各種同
好会・クラブ活動

本給 193,600円 その他

計

その他各種手当 ・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション・住宅手当　5,000～10,000円

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

193,600円

・経験により本給加算

■募集施設
（１）田宮病院　（新潟県長岡市深沢町）

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金

健康管理 定期健康診断実施

財産形成支援 財形貯蓄制度

■採用職種 臨床心理士 ■加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■
福
利
厚
生

■仕事内容 当院臨床心理室は心理検査やカウンセリン
グ、病棟では心理教育や各種グループ活動を
行っています。各種カンファレンスや勉強会
への参加も多く、多職種連携が幅広く実践さ
れています。
日本臨床心理士資格認定協会認定臨床心理士
資格を取得している方または取得見込の方を
募集します。

宿  　舎 なし

被  　服 ユニフォーム貸与

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣で２
箇所を運営。夜間･休日保育有り）

新卒・既卒採用_心理士

■医療法人崇徳会　田宮病院　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）



■給　　与

～ ・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

～ ・ルネサンス長岡法人会員

・温泉施設(喜芳)割引提携

・海の家(石地浜)提携他

・固定残業代-なし

選考
方法

・出張研修、学会参加

1.7.1

大学院新卒者採用_臨床心理士（2020.4.1採用）

■医療法人崇徳会　田宮病院　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■募集施設
（１）田宮病院　（新潟県長岡市深沢町）

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金

■採用職種 臨床心理士 ■加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■
福
利
厚
生

■仕事内容 当院臨床心理室は、外来・入院での心理検査や
カウンセリングを中心に、加えて、病棟では心
理教育や各種グループ活動を行っています。ま
た院内・外にわたり多職種連携が活発に行わ
れ、チームの一員として心理職が果たす役割は
多岐にわたります。
(臨床心理士・公認心理師資格を取得または取得見込の方を
募集します。)

計 193,600円

・経験により本給加算

その他各種手当

大学院卒本給 193,600円

■勤務時間

・住宅手当　5,000～10,000円

・家族手当　配偶者12,000円､第1子10,000
円、第２子以下5,000円

■ 賞　　与

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000円

・日勤 　８時３０分 ～ １７時００分

年２回 ７月・１２月

■昇　　給 年１回 ６月

■施設見学
について

■休　　日
■休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 一次選考

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高２
０日付与。翌年度への繰越有）

二次選考

選考場所

■選考方法等 応募書類

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子の
看護休暇等）

■教　　育
   研  修  等

・新人オリエンテーション  新潟県長岡市深沢町２３００番地

・院内研究発表会、院外セミナー・院内研修会等  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

■採用担当(お
問合せ先・書
類送付先)

〒９４０－２１８３

 担当：上林(かんばやし)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

Mail:  houjin@sutokukai.or.jp

施設見学について
　随時受け付けます。お問い合せは田宮病院
コメディカル部 臨床心理室
電話：0258-46-3200
e-mail：tamiya-shinri@sutokukai.or.jp

書類審査

面接・適性検査

履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書（学校未
発行書類は後日で可）

医療法人崇徳会

法人本部棟会議室

応募締切日 2019年8月20日

学会費補助 あり

被  　服 ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

その他

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

・野球、水泳、つり、その他各種同好会・ク
ラブ活動

健康管理 定期健康診断実施

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣で２
箇所を運営。夜間･休日保育有り）



■給　　与

～ ・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

～ ・ルネサンス長岡法人会員

・温泉施設(喜芳)割引提携

・海の家(石地浜)提携他

・固定残業代-なし

選考
方法

・出張研修、学会参加

（書類送付等ご相談下さい、　

     面接日のご案内をお送りします）

1.8.22

大学院新卒者採用_臨床心理士（2020.4.1採用）

■医療法人崇徳会　田宮病院　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■募集施設
（１）田宮病院　（新潟県長岡市深沢町）

■採用職種 臨床心理士 ■加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保
険■

福
利
厚
生

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金

■仕事内容 当院臨床心理室は、外来・入院での心理検査や
カウンセリングを中心に、加えて、病棟では心
理教育や各種グループ活動を行っています。ま
た院内・外にわたり多職種連携が活発に行わ
れ、チームの一員として心理職が果たす役割は
多岐にわたります。
(臨床心理士・公認心理師資格を取得または取得見込の方を
募集します。)

学会費補助 あり

被  　服 ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣
で２箇所を運営。夜間･休日保育有り）

・住宅手当　5,000～10,000円

大学院卒本給 193,600円

・職員親睦団体によるサマーパーティ、
職員旅行等のレクリエーション・家族手当　配偶者12,000円､第1子10,000

円、第２子以下5,000円 ・野球、水泳、つり、その他各種同好
会・クラブ活動・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000円

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月

その他

計 193,600円

・経験により本給加算

その他各種手当

法人本部棟会議室

■昇　　給 年１回 ６月

■勤務時間 ・日勤 　８時３０分 ～ １７時００分

■休　　日
■休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 一次選考 書類審査

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高２
０日付与。翌年度への繰越有）

二次選考

■施設見学
について

施設見学について
　随時受け付けます。お問い合せは田宮
病院コメディカル部 臨床心理室
電話：0258-46-3200
e-mail：tamiya-shinri@sutokukai.or.jp

面接・適性検査

選考場所 医療法人崇徳会

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子の
看護休暇等）

■選考方法等 応募書類 履歴書、成績証明書、卒
業見込証明書、健康診断
書（学校未発行書類は後日で

応募締切日 2019年9月3日

■採用担当(お
問合せ先・書
類送付先)

〒９４０－２１８３

■教　　育
   研  修  等

・新人オリエンテーション  新潟県長岡市深沢町２３００番地

・院内研究発表会、院外セミナー・院内研修会等  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

 担当：上林(かんばやし)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

Mail:  houjin@sutokukai.or.jp



（３）地域総合SC（新潟県長岡市）

■給　　与

・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

選考
方法

30.4.1

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金

健康管理 定期健康診断実施

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣で２
箇所を運営。夜間･休日保育有り）

高齢者、精神障碍者の入退院、転院等に関す
る相談、調整、社会復帰への援助等。関連福
祉法人と「崇徳厚生事業団長岡医療と福祉の
里」を構成しており、100を超す医療福祉施
設の複合体の中で、ソーシャルワーカーの果
たす役割は大きい。

宿  　舎 なし

新卒採用_SW大卒（H.31.4.採用）

■医療法人崇徳会　　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

被  　服 ユニフォーム貸与
財産形成支援

■募集施設
（１）田宮病院　（新潟県長岡市深沢町）

（２）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）
■採用職種 ソーシャルワーカー　若干名（正職員）■加入保険

■仕事内容

財形貯蓄制度

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

　　（精神保健福祉士・社会福祉士）

■
福
利
厚
生

・野球、水泳、つり、テニス、その他各種同
好会・クラブ活動

本給 183,200円 その他

計 183,200円

その他各種手当 ・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション・住宅手当　5,000～10,000円

・８時３０分 ～ １７時００分

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000円

■賞　　与 年２回 ７月・１２月

■昇　　給 年１回 ６月

応募締切日 平成30年5月29日

■休　　日
■休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 一次選考 書類審査

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高
２０日付与。翌年度への繰越有）

二次選考 面接・適性検査

選考場所

■勤務時間 ■選考方法等 応募書類 履歴書、成績証明書、卒業(見込)
証明書、健康診断書（学校未発行
の場合後日で可）

■教　　育
   研  修  等

・新人オリエンテーション  新潟県長岡市深沢町２３００番地

・新人教育、院内研修、院内研究発表会  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

■ 施設見学
    について

・５月に見学会（会社説明会）あります。（別紙ポ
スター参照）
・施設見学をご希望の方はお気軽に上記担当までご
連絡ください。

・全職員研修

・院外セミナー・出張研修等

医療法人崇徳会

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子
の看護休暇等）

法人本部棟　会議室

■採用担当 〒９４０－２１８３

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/



（３）地域総合SC（新潟県長岡市）

■給　　与

・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

選考
方法

30.6.1

■休　　日
■休　　暇

■ 施設見学
    について

・見学会（会社説明会）あります。（別紙ポスター
参照）
・施設見学をご希望の方はお気軽に上記担当までご
連絡ください。

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

■教　　育
   研  修  等

・新人オリエンテーション  新潟県長岡市深沢町２３００番地

・新人教育、院内研修、院内研究発表会  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・全職員研修  担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

・院外セミナー・出張研修等  TEL　０２５８－４６－３２０５

面接・適性検査

選考場所 医療法人崇徳会

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子
の看護休暇等）

法人本部棟　会議室

■採用担当 〒９４０－２１８３

■勤務時間 ・８時３０分 ～ １７時００分 応募書類 履歴書、成績証明書、卒業(見込)
証明書、健康診断書（学校未発行
の場合後日で可）

応募締切日 平成30年7月11日

■選考方法等

・週休２日制　・年末年始休暇 一次選考 書類審査

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高
２０日付与。翌年度への繰越有）

二次選考

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション・住宅手当　5,000～10,000円

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・野球、水泳、つり、テニス、その他各種同
好会・クラブ活動

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000円

■賞　　与 年２回 ７月・１２月

その他

計 183,200円

その他各種手当

■昇　　給 年１回 ６月

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

　　（精神保健福祉士・社会福祉士）

■
福
利
厚
生

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金

ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

本給 183,200円

■仕事内容 高齢者、精神障碍者の入退院、転院等に関す
る相談、調整、社会復帰への援助等。関連福
祉法人と「崇徳厚生事業団長岡医療と福祉の
里」を構成しており、100を超す医療福祉施
設の複合体の中で、ソーシャルワーカーの果
たす役割は大きい。

宿  　舎 なし

被  　服

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣で２
箇所を運営。夜間･休日保育有り）

■募集施設
（１）田宮病院　（新潟県長岡市深沢町）

（２）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）
■採用職種 ソーシャルワーカー　若干名（正職員）■加入保険

新卒採用_SW大卒（H.31.4.採用）

■医療法人崇徳会　　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）



（３）地域総合SC（新潟県長岡市）

■給　　与

・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

・学会、協会等年会費補助制度

選考
方法

30.8.20

新卒採用_SW大卒（H.31.4.採用）

■医療法人崇徳会　　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■募集施設
（１）田宮病院　（新潟県長岡市深沢町）

（２）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）
■採用職種 ソーシャルワーカー　若干名（正職員）■加入保険

■仕事内容 高齢者、精神障碍者の入退院、転院等に関す
る相談、調整、社会復帰への援助等。関連福
祉法人と「崇徳厚生事業団長岡医療と福祉の
里」を構成しており、100を超す医療福祉施
設の複合体の中で、ソーシャルワーカーの果
たす役割は大きい。

宿  　舎 なし

被  　服

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣で２
箇所を運営。夜間･休日保育有り）

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

　　（精神保健福祉士又は社会福祉士）

■
福
利
厚
生

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金

ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

本給 183,200円

■賞　　与 年２回 ７月・１２月

その他

計 183,200円

その他各種手当

■昇　　給 年１回 ６月

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション・住宅手当　5,000～10,000円

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・野球、水泳、つり、テニス、その他各種同
好会・クラブ活動

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000円

■勤務時間 ・８時３０分 ～ １７時００分 応募書類 履歴書、成績証明書、卒業(見込)
証明書、健康診断書（学校未発行
の場合後日で可）

応募締切日 平成30年9月19日

■選考方法等

・週休２日制　・年末年始休暇 一次選考 書類審査

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高
２０日付与。翌年度への繰越有）

二次選考

・全職員研修  担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

・院外セミナー・出張研修等  TEL　０２５８－４６－３２０５

面接・適性検査

選考場所 医療法人崇徳会

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子
の看護休暇等）

法人本部棟　会議室

■採用担当 〒９４０－２１８３

■休　　日
■休　　暇

■ 施設見学
    について

・応募又は施設見学をご希望の方はお気軽に上記担
当までご連絡ください。

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

■教　　育
   研  修  等

・新人オリエンテーション  新潟県長岡市深沢町２３００番地

・新人教育、院内研修、院内研究発表会  医療法人崇徳会　法人事務局総務課



（３）地域総合SC（新潟県長岡市）

■給　　与

・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・温泉施設(喜芳)割引提携

・海の家(石地浜)提携他

・学会、協会等年会費補助制度

選考
方法

31.4.19

新卒採用_SW大卒（2020.4.採用）

■医療法人崇徳会　　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■募集施設
（１）田宮病院　（新潟県長岡市深沢町）

（２）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）
■採用職種 ソーシャルワーカー　若干名（正職員）■加入保険

■仕事内容 高齢者、精神障碍者の入退院、転院等に関す
る相談、調整、社会復帰への援助等。関連福
祉法人と「崇徳厚生事業団長岡医療と福祉の
里」を構成しており、100を超す医療福祉施
設の複合体の中で、ソーシャルワーカーの果
たす役割は大きい。

宿  　舎 なし

被  　服

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣で２
箇所を運営。夜間･休日保育有り）

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

　　（精神保健福祉士又は社会福祉士）

■
福
利
厚
生

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金

ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

本給 183,200円

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

その他

計 183,200円

その他各種手当

・住宅手当　5,000～10,000円

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000円

・野球、水泳、つり、その他各種同好会・ク
ラブ活動

■賞　　与 年２回 ７月・１２月

■昇　　給 年１回 ６月

■勤務時間 ・８時３０分 ～ １７時００分 応募書類 履歴書、成績証明書、卒業見込証
明書、健康診断書（学校未発行の
場合後日で可）

応募締切日 2019年6月11日

■選考方法等

・週休２日制（年間120日）　・年末年始休暇

■教　　育
   研  修  等

・新人オリエンテーション  新潟県長岡市深沢町２３００番地

・新人教育、院内研修、院内研究発表会  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・全職員研修  担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

・院外セミナー・出張研修等  TEL　０２５８－４６－３２０５

■採用担当

■休　　日
■休　　暇

■ 施設見学
    について

・応募又は施設見学をご希望の方はお気軽に上記担
当までご連絡ください。
・応募書類到着後、選考のご案内をお送りします。

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

〒９４０－２１８３

一次選考 書類審査

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高
２０日付与。翌年度への繰越有）

二次選考 面接・適性検査(2019.7.2予定)

選考場所 医療法人崇徳会

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子
の看護休暇等）

法人本部棟　会議室



（３）地域総合SC（新潟県長岡市）

■給　　与

・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・温泉施設(喜芳)割引提携

・海の家(石地浜)提携他

・学会、協会等年会費補助制度

選考
方法

■休　　日
■休　　暇

■ 施設見学
    について

・応募又は施設見学をご希望の方はお気軽に上記担
当までご連絡ください。
・応募書類到着後、選考のご案内をお送りします。

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

■教　　育
   研  修  等

・新人オリエンテーション  新潟県長岡市深沢町２３００番地

・新人教育、院内研修、院内研究発表会  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・全職員研修  担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

・院外セミナー・出張研修等  TEL　０２５８－４６－３２０５

面接・適性検査(2019.7.2予定)

選考場所 医療法人崇徳会

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子
の看護休暇等）

法人本部棟　会議室

■採用担当 〒９４０－２１８３

■勤務時間 ・８時３０分 ～ １７時００分 応募書類 履歴書、成績証明書、卒業見込証
明書、健康診断書（学校未発行の
場合後日で可）

応募締切日 随時受付

■選考方法等

・週休２日制（年間120日）　・年末年始休暇 一次選考 書類審査

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高
２０日付与。翌年度への繰越有）

二次選考

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション・家族手当　配偶者12,000円､第1子

10,000円、第２子以下5,000円 ・野球、水泳、つり、その他各種同好会・ク
ラブ活動・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000円

■昇　　給 年１回 ６月

■賞　　与 年２回 ７月・１２月

その他

計 183,200円

その他各種手当

・住宅手当　5,000～10,000円

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

　　（精神保健福祉士又は社会福祉士）

■
福
利
厚
生

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金

ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

本給 183,200円

■仕事内容 高齢者、精神障碍者の入退院、転院等に関す
る相談、調整、社会復帰への援助等。関連福
祉法人と「崇徳厚生事業団長岡医療と福祉の
里」を構成しており、100を超す医療福祉施
設の複合体の中で、ソーシャルワーカーの果
たす役割は大きい。

宿  　舎 なし

被  　服

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣で２
箇所を運営。夜間･休日保育有り）

■募集施設
（１）田宮病院　（新潟県長岡市深沢町）

（２）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）
■採用職種 ソーシャルワーカー　若干名（正職員）■加入保険

新卒採用_SW大卒（2020.4.採用）

■医療法人崇徳会　　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）



田宮病院・長岡西病院・自立支援施設　ソーシャルワーカー

病院見学会（会社説明会）のご案内

　　お気軽にご参加ください！

１．日程

①平成３０年５月８日（火）　９時００分～１２時３０分

②平成３０年５月１７日（木）　９時００分～１２時３０分

②平成３０年５月２５日（金）　９時００分～１２時３０分

２．集合場所

田宮病院　（新潟県長岡市深沢町２３００番地）　正面玄関前集合（午前９時００分）

３．内容（予定）

法人内施設の概要説明と見学ツアー

田宮病院の説明と院内見学

自立訓練施設うらら長岡の見学

相談支援事業所地域生活支援センター、共同生活援助施設越路ホームの見学

障害者就労支援事業所ワークセンターのっぺの見学

長岡西病院の説明と院内見学

質疑応答

＊交通機関でおいでの方は施設の車でご案内いたします

４．お申込み

三回とも同内容ですので、いずれかご都合のよい日程で、参加予定を下記までご連絡ください

ご見学の上、ご希望の方はぜひ求人票の応募書類を下記にお送りください

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

〒９４０－２１８３

 新潟県長岡市深沢町２３００番地

 医療法人崇徳会　法人事務局総務課

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９



田宮病院・長岡西病院・自立支援施設　ソーシャルワーカー

病院見学会（会社説明会）のご案内

　　お気軽にご参加ください！

１．日程

①平成３０年９月１３日（木）　９時００分～１３時００分

②平成３０年９月２０日（木）　９時００分～１３時００分

２．集合場所

田宮病院　（新潟県長岡市深沢町２３００番地）　正面玄関前集合（午前９時００分）

３．内容（予定）

法人内施設の概要説明と見学ツアー

田宮病院の説明と院内見学

自立訓練施設うらら長岡の見学

相談支援事業所地域生活支援センター、共同生活援助施設越路ホームの見学

障害者就労支援事業所ワークセンターのっぺの見学

長岡西病院の説明と院内見学

質疑応答

＊交通機関でおいでの方は施設の車でご案内いたします

４．お申込み

二回とも同内容ですので、いずれかご都合のよい日程で、参加予定を下記までご連絡ください

採用試験ご希望の方はぜひ求人票の応募書類を下記にお送りください

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

〒９４０－２１８３

 新潟県長岡市深沢町２３００番地

 医療法人崇徳会　法人事務局総務課

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９



・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

新卒者採用_OT（H28.4.1採用）

■ 医療法人崇徳会　田宮病院・長岡西病院　募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■ 募集施設
（１）田宮病院　（新潟県長岡市深沢町）

■ 採用職種 作業療法士 　　若干名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容 ・リハビリテーション室にて、入
院・外来の作業療法士業務を行いま
す。

■
福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額18,000円。用水光熱費別）

被  　服 ユニフォーム貸与

計 198,200円 195,600円 財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

■ 昇　　給 年１回 ６月

その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・住宅手当　5,000～10,000円

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月

■ 給　　与 ＜新卒＞ ４年制 ３年制

本　　給 183,200円 180,600円

調整手当 15,000円 15,000円

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

 医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

選考日程については別途お知らせします

一 次 選 考 書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

二 次 選 考 面接・適性検査

選 考 場 所 医療法人崇徳会

・施設見学をご希望の方はお気軽に上記担当
までご連絡ください。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

応 募 書 類 履歴書（新卒は加えて成績証
明書、卒業見込証明書、健康
診断書）

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

そ　の　他 応募は随時受け付けます

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後

・職員親睦団体によるサマーパーティ、
　職員旅行　等のレクリエーション

・野球、水泳、つり、テニス、その他各種
　同好会、クラブ活動

①採用前 法人本部棟　会議室

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）



・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

～260,000円

・施設見学をご希望の方はお気軽に上記担当
までご連絡ください。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

そ　の　他 応募は随時受け付けます

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法 選考日程については別途お知らせします

一 次 選 考

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

二 次 選 考 面接・適性検査

選 考 場 所 医療法人崇徳会

①採用前 法人本部棟　会議室

応 募 書 類 履歴書（新卒は加えて成績証
明書、卒業見込証明書、健康
診断書）

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

本　　給 183,200円 ～245,000円 ・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

調整手当

・職員親睦団体によるサマーパーティ、
　職員旅行　等のレクリエーション

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、テニス、その他各種
　同好会、クラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

15,000円 ～15,000円

その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・住宅手当　5,000～10,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

計 198,200円

４年制 ３年制

本　　給 183,200円 180,600円

調整手当 15,000円 15,000円

＜既卒＞

■ 採用職種 言語聴覚士 　　若干名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容 ・リハビリテーション室にて、入
院・外来の言語聴覚士業務を行いま
す。

■
福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額18,000円。用水光熱費別）

被  　服 ユニフォーム貸与

計 198,200円 195,600円 財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

■ 給　　与 ＜新卒＞

新卒・既卒

■ 医療法人崇徳会　長岡西病院　募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■ 募集施設
（１）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）



・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

・施設見学をご希望の方はお気軽に上記担当
までご連絡ください。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

応 募 書 類 履歴書（新卒は加えて成績証
明書、卒業見込証明書、健康
診断書）

そ　の　他 応募は随時受け付けます

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法 選考日程については別途お知らせします

一 次 選 考

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

二 次 選 考 面接・適性検査

選 考 場 所 医療法人崇徳会

①採用前 法人本部棟　会議室

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

本　　給 183,200円 ～245,000円 ・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

調整手当

・職員親睦団体によるサマーパーティ、
　職員旅行　等のレクリエーション

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、テニス、その他各種
　同好会、クラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

15,000円 ～15,000円

計 198,200円 ～260,000円 その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・住宅手当　5,000～10,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

■ 給　　与 ＜新卒＞ ４年制 ３年制

本　　給 183,200円 180,600円

調整手当 15,000円 15,000円

＜既卒＞

■ 採用職種 理学療法士 　　若干名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容 ・リハビリテーション室にて、入
院・外来の理学療法士業務を行いま
す。

■
福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額18,000円。用水光熱費別）

被  　服 ユニフォーム貸与

計 198,200円 195,600円 財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

既卒・新卒

■ 医療法人崇徳会　長岡西病院　募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■ 募集施設
（１）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）



・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

新卒・既卒

■ 医療法人崇徳会　長岡西病院　募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■ 募集施設
（１）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）

■ 採用職種 作業療法士 　　若干名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容 ・リハビリテーション室にて、入
院・外来の作業療法士業務を行いま
す。

■
福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額18,000円。用水光熱費別）

被  　服 ユニフォーム貸与

計 198,200円 195,600円 財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

■ 給　　与 ＜新卒＞ ４年制 ３年制

本　　給 183,200円 180,600円

調整手当 15,000円 15,000円

＜既卒＞ 家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

本　　給 183,200円 ～245,000円 ・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

調整手当

・職員親睦団体によるサマーパーティ、
　職員旅行　等のレクリエーション

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、テニス、その他各種
　同好会、クラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

15,000円 ～15,000円

計 198,200円 ～260,000円 その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・住宅手当　5,000～10,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法 選考日程については別途お知らせします

一 次 選 考

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会 ■ 施設見学
    について

書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

二 次 選 考 面接・適性検査

選 考 場 所 医療法人崇徳会

①採用前 法人本部棟　会議室

応 募 書 類 履歴書（新卒は加えて成績証
明書、卒業見込証明書、健康
診断書）

そ　の　他 応募は随時受け付けます

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

・施設見学をご希望の方はお気軽に上記担当
までご連絡ください。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp



■給　　与 ～

・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

選考
方法

29.9.13

新卒採用　事務職専門学校（30.3卒業見込）

■医療法人崇徳会　　長岡西病院　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■募集施設
（１）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）

    

■採用職種 医療事務員 ■加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■
福
利
厚
生

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金（正職員）

■仕事内容 ・入院、外来の医療費算定、請求事務
・患者受付、カルテ準備、窓口会計、
電話応対ほか
・配置転換の場合有

宿  　舎 なし

被  　服 ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣で２
箇所を運営。夜間･休日保育有り）

日給 6,320円 6,870円

■賞　　与 年２回 ７月・１２月

・月額換算128,928円～140,148円 その他

・通勤手当あり　距離別定額支給で上限21,000円

・準職員（勤務成績等により正職員に転換の場合あり）

・早期就労依頼する場合有

■昇　　給 年１回 ６月

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

・野球、水泳、つり、テニス、その他各種同
好会・クラブ活動

・上記応募書類を採用担当までお送りくださ
い。採用試験の日程等をご案内します。

法人事務局内　会議室

■教　　育
   研  修  等

・全職員研修会、院内研究発表会、院外セミ
ナー、個別業務指導　等

 新潟県長岡市深沢町２３００番地

 医療法人崇徳会　法人事務局総務課

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

〒９４０－２１８３■採用担当

 Mail :　houjin@sutokukai.or.jp

一次選考 書類審査

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高
２０日付与。翌年度への繰越有）

二次選考

第1回応募締切日

面接・適性検査

選考場所 医療法人崇徳会

■その他

■勤務時間 ・日勤 　８時３０分 ～ １７時００分

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子
の看護休暇等）

■選考方法等

■休　　日
■休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇

応募書類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書

平成29年 9月 27日



■給　　与 ～

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・温泉施設(喜芳)割引提携

・海の家(石地浜)提携他

選考
方法

31.4.1

応募書類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書（未発
行の場合後日で可）

2019年6月5日

■応募方法

■勤務時間 ・日勤 　８時３０分 ～ １７時００分

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子
の看護休暇等）

■選考方法等

■休　　日
■休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 一次選考 書類審査

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高
２０日付与。翌年度への繰越有）

二次選考

応募締切日

面接・適性検査

選考場所 医療法人崇徳会

・上記応募書類を採用担当までお送りくださ
い。採用試験の日程等をご案内します。

法人事務局内　会議室

■教　　育
   研  修  等

・全職員研修会、院内研究発表会、院外セミ
ナー、個別業務指導　等

 新潟県長岡市深沢町２３００番地

 医療法人崇徳会　法人事務局総務課

 担当：上林(かんばやし)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

〒９４０－２１８３■採用担当

 Mail :　houjin@sutokukai.or.jp

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

・野球、水泳、つり、その他各種同好会・ク
ラブ活動

■賞　　与 年２回 ７月・１２月

・月額換算128,928円～140,148円 その他

・通勤手当あり　距離別定額支給で上限21,000円

・準職員（勤務成績等により正職員に転換制度あり）

・養成校許可の上早期就労を依頼する場合あり

■昇　　給 年１回 ６月

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西両病院隣で２
箇所を運営。夜間･休日保育有り）

日給 6,320円 6,870円

ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

■募集施設
（１）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）

    

■採用職種 医療事務員 ■加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■
福
利
厚
生

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金（正職員）

■仕事内容 ・入院、外来の医療費算定、請求事務
・患者受付、カルテ準備、窓口会計、
電話応対ほか

宿  　舎 なし

被  　服

新卒採用　事務職専門学校（2020.3卒業見込）

■医療法人崇徳会　　長岡西病院　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 　■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）



・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

28.8.9

新卒者採用_放射線技師（H29.4.1採用）

■ 医療法人崇徳会　長岡西病院　募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

■ 募集施設
（１）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷町）

■ 採用職種 診療放射線技師　　１名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容 ・放射線室に配属し、入院・外来診
療の放射線技師業務を行います。 ■

福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額18,000円。用水光熱費別）

被  　服 ユニフォーム貸与

計 198,200円 195,600円 財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、テニス、その他各種
　同好会、クラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・住宅手当　5,000～10,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

■ 給　　与 ＜新卒＞ ４年制 ３年制

本　　給 183,200円 180,600円

調整手当 15,000円 15,000円

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

・職員親睦団体によるサマーパーティ、
　職員旅行　等のレクリエーション

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法 適性検査・面接

一 次 選 考

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

二 次 選 考 後日お知らせします(面接)

選 考 場 所 医療法人崇徳会

①採用前 法人本部（本部棟）

後日お知らせします(適性検査)

・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

応 募 書 類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書

応募締切日 平成28年9月8日（以後随時受付）

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

そ　の　他 以降随時受付

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課



・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

29.9.19

○どうぞ上記応募書類をお送りください、面
接日程等のご案内をさせていただきます。・階層別総合研修、

・院外セミナー・研修会等

 担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

 TEL　０２５８－４６－３２０５

 FAX　０２５８－４６－８２８９

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

・新人オリエンテーション・新人看護研修  email:  houjin@sutokukai.or.jp

二 次 選 考 面接・適性検査

選 考 場 所 医療法人崇徳会

①採用前 法人本部（本部棟）

そ　の　他 以降随時受付

②採用後 ■ 採用担当 〒９４０－２１８３

・長岡医療と福祉の里新人合同研修  新潟県長岡市深沢町２３００番地

③病院配属後  医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・日常業務を通じてマンツーマンでサポー
ト・指導を行うことを基本とします。

応 募 書 類 履歴書、成績証明書、卒業見
込証明書、健康診断書

■ 休　　日
■ 休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 応募締切日 平成29年10月20日

・年次有給休暇（入社年度１０日以後最高
　２０日で翌年度へ繰越有）

選 考 方 法

■ 勤務時間 ・日勤 ８時３０分～１７時００分

■ 選考方法等

■ 教　　育
    研  修  等 ・内定者懇談会

・卒年次別看護研修、院内研究会

選考日程については別途お知らせします

一 次 選 考 書類審査

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・
　子の看護休暇等）

家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

・職員親睦団体によるサマーパーティ、
　職員旅行　等のレクリエーション

■ 賞　　与 年２回 ７月・１２月 ・野球、水泳、つり、テニス、その他各種
　同好会、クラブ活動■ 昇　　給 年１回 ６月

その他

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

・住宅手当　5,000～10,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

■ 給　　与 ＜新卒＞ ４年制 ３年制

本　　給 183,200円 180,600円

■ 採用職種 臨床検査技師 　　１名 ■ 加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■ 仕事内容 ・臨床検査室に配属し、入院・外来
診療の臨床検査業務を行います。総
合的な診療科を有し検査項目全般に
わたり経験を積むことが出来ます。

■
福
利
厚
生

退職金 退職金制度・確定給付企業年金

宿  　舎 ・アパートを法人借り上げで提供。
ワンルーム型（単身用）でバス・トイレ・
キッチン・エアコン・駐車場付。
（自己負担：月額18,000円。用水光熱費別）

被  　服 ユニフォーム貸与

計 183,200円 180,600円 財産形成支援 財形貯蓄制度

健康管理 定期健康診断実施

新卒者採用_臨床検査技師（H30.4.1採用）

■ 医療法人崇徳会　長岡西病院　募集要項

■ 法人名 医療法人　崇徳会 ■ 代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）

（１）長岡西病院　（新潟県長岡市三ツ郷屋町）■ 募集施設


