
■給　　与 ●介護福祉士（正職員）

・団体生命保険・損害保険制度

・慶弔見舞金・各種表彰制度

・ルネサンス長岡法人会員

・海の家(石地浜)提携他

選考
方法

・ほか崇徳厚生事業団の様々な研修に参加可能

29.11.20

5,000円～25,000円

173,000円 

178,000円～198,000円

・基本的に日勤の仕事ですが、勤務シフトで
宿直の場合あり、異動により準夜勤、深夜勤
の場合あり

 FAX　０２５８－４６－８２８９

二次選考 面接・適性検査

・日勤 　８時３０分 ～ １７時００分 応募締切日 別途お知らせします

一次選考 書類選考

履歴書、健康診断書、成績証
明書、卒業見込証明書

医療法人崇徳会

・年次有給休暇（入社年度１０日、以後最高
２０日付与。翌年度への繰越有）

法人本部棟　会議室

■教　　育
   研  修  等

・階層別総合研修、専門研修  担当：上林(かんばやし)・瀧澤(たきざわ)

・院内研究会、院外セミナー・研修会等  TEL　０２５８－４６－３２０５

 URL:　http://www.sutokukai.or.jp/

 email:  houjin@sutokukai.or.jp

■施設見学
　について

・ご希望の方はお気軽に上記担当までご連絡
ください。

■採用担当

■賞　　与 年２回 ７月・１２月 ■選考方法等 応募書類

■昇　　給 年１回 ６月

■勤務時間

■休　　日
■休　　暇

・週休２日制　・年末年始休暇 選考場所

〒９４０－２１８３

・特別休暇（慶弔・出産・ボランティア・子
の看護休暇等）

 新潟県長岡市深沢町２３００番地

 医療法人崇徳会　法人事務局総務課

・野球、水泳、つり、テニス、その他各種同
好会・クラブ活動

計 ・保育所の運営（田宮・長岡西それぞれの病
院隣で２箇所を運営。夜間保育有り）

※夜勤手当等別途支給

・家族手当　配偶者12,000円､第1子
10,000円、第２子以下5,000円

その他

・住宅手当　5,000～10,000円

・通勤手当　距離別定額支給で上限21,000

・職員親睦団体によるサマーパーティ、職員
旅行等のレクリエーション

本給 健康管理 定期健康診断実施

調整手当 家庭支援 ・育児・介護休業制度、子の看護休暇

■
福
利
厚
生

退 職 金 退職金制度・確定給付企業年金(正職員)

宿  　舎 なし

被  　服 ユニフォーム貸与
財産形成支援 財形貯蓄制度

■募集施設
(１)地域総合サービスセンター

■採用職種 介護福祉士 ■加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

■仕事内容 ・訪問介護福祉士の業務を行いま
す。新卒者は訪問に同行し業務指導
します。

新卒者採用_介護福祉士

■医療法人崇徳会　地域総合サービスセンター　募集要項

■法人名 医療法人　崇徳会 ■代 表 者 　理事長　田宮　崇（たみや　たかし）


